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Hallo liebe Ortsgruppen-Mitglieder,
herzlich willkommen liebe Grinder.

ich freue mich ganz besonders, heute diesen Ortsgruppen-Leitfaden einleiten zu durfen. Im
Sommer 2016 diskutierten wir auf dem Sommerfest erstmals die Grundlagen eines solchen
Dokuments, mit dem wir Wissen aus verschiedenen Ortsgruppen und dem DHV-Buro bindeln
und euch bei eurer Arbeit unterstutzen wollen. Nach vielen Erganzungen und Korrekturen geht
unser Leitfaden nun in die erste Auflage! Viel Spaf} beim Entdecken.

Ihr seid die Basis des DHV vor Ort. Durch euch
wird das Thema Cannabislegalisierung fur die
Menschen in eurer Stadt real erlebbar. Wo wir
friher hauptsachlich auf das Internet und ein-
zelne autonom agierende Helfer setzen muss-
ten, um Menschen zu erreichen, gibt es heute
vielerorts zunehmend stabile Strukturen. Das
ist groBartig und wir freuen uns im DHV-Blro
bis heute Uber jede groBe oder kleine Aktion,
die ihr in eurer Gegend organisiert.

Seit Veroffentlichung unseres Ortsgruppen-Kon-
zepts Anfang 2015 hat sich die Zahl der Gruppen
deutlich gesteigert. Aktuell sind Gber 15 Grup-
pen in ganz Deutschland dabei und unterstitzen
damit aktiv die Legalisierung von Cannabis. Vor
wenigen Jahren ware das in der deutschen Hanfs-
zene noch schwer vorstellbar gewesen! Eine ganz
grolRe Sache fiir uns. Dieser Leitfaden liefert euch
jetzt nicht nur Hilfe und Tipps flr eure Arbeit,
sondern verschriftlicht auch unsere Angebote
und Wiinsche dazu.

£ Deutscher

/ \ Hanfverband

Ortsgruppen

Last but not least muss ich mich im Namen des
gesamten DHV-Teams bei euch allen bedanken!
Wir wissen, wie viel Kraft und Engagement es
braucht, um unter den herrschenden schwieri-
gen Bedingungen fir ein gesellschaftlich derart
umstrittenes Thema zu kampfen. Wir wissen,
dass damit im Einzelfall auch gefihlte und rea-
le Risiken verknipft sind. Umso mehr schatzen
wir euren Einsatz. Bitte macht weiter so! Ge-
meinsam sind wir stark und kénnen das unsin-
nige Hanfverbot beenden.

Schluss mit Krimi. Cannabis Normal!

Mit hanfigen GriiRen,

& tp—=

Florian Rister



Dieser Leitfaden entstand unter Mitwirkung
mehrerer DHV-0rtsgruppen und DHV-Mitar-
beiter. Wir mochten allen Beteiligten fur ihr
grofBes Engagement danken und hoffen, dass
euch dieser Leitfaden hilft, noch mehr und
effektiver fur die Legalisierung von Cannabis
einzustehen. Gemeinsam sind wir stark -

Schluss mit Krimi. Cannabis normall!
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1. EinfOhrung

Nachdem wir 2012 mit dem DHV-Forum bereits einen virtuellen Orga-
nisations- und Vernetzungsrahmen fur lokal aktive Gruppen anbieten
konnten, haben wir seit 2013 mit den DHV-Ortsgruppen die Moglich-
keit geschaffen, ganz real existierende Strukturen und Ansprechpart-
ner in verschiedenen Stadten Deutschlands zu etablieren. Grund-
satzlich kdnnen diese DHV-Ortsgruppen genauso locker und flexibel
organisiert sein wie andere Hanf-Gruppierungen in Deutschland.

Es muss also kein birokratischer Uberbau geschaffen werden.
Auch bereits bestehende Aktivisten-Gruppen kénnen, wenn sie
das wollen, zu ihrem bisherigen Namen den Untertitel ,,DHV-Orts-
gruppe XY“ hinzufligen und damit den hier formulierten Anforde-
rungen gerecht werden. Wir bieten daflr einige Vorteile, haben
aber auch gewisse Anspriche!



11Unsere Kriterien

Insbesondere ist fiir uns wichtig, eine verantwortliche Person zu haben, die auch
den Kontakt zu uns halt. Diese Person nennen wir im Weiteren ,,Sprecher/-in“.

Folgende Kriterien gilt es zu beachten:

Die Gruppe fuhlt sich eindeutig dem Deut-
schen Hanfverband verbunden und versteht
sich selbst daher als DHV-Ortsgruppe.

Erklartes Gruppenziel ist die vollstandige
Legalisierung von Cannabis sowie die Forde-
rung der Nutzung als Rohstoff und Medizin.

Ein Vertreter der Gruppe sollte bei bundes-
weiten DHV-Versammlungen anwesend sein
und mindestens einmal im Quartal an einem
der regelmaRigen Hangouts teilnehmen.

Im Regionalbereich des DHV-Forums wird im
jeweiligen Bundesland ein eigener Beitrag
zur Ortsgruppe gepflegt, in dem wichtige
Informationen sowie Hinweise auf Treffen
und Aktionen verdffentlicht werden. Auch
alle Presseechos und Berichte Uber Aktionen
sollen im Forum dokumentiert werden. Min-
destens alle zwei Monate wird dort durch
einen Gruppenvertreter ein kurzes Status-
Update verdffentlicht, selbst wenn dabei
nichts Neues berichtet werden kann.

Es finden offentliche Treffen statt, zu denen
jeder Interessent oder jedes DHV-Forder-
mitglied Zugang hat.

Mindestens eine Aktion (Infostand/De-
monstration /Kundgebung/Podiumsdiskus-
siono.a.) sollte pro Jahr durch die Gruppe
organisiert werden.

Die Stadt, in der die Gruppe ihren Sitz hat,
sollte mehr als 100.000 Einwohner haben.

(Sollte dies nicht der Fall sein kdnnen auch
ggf. Regionalgruppen gegrindet werden,
Bsp. Rhein-Neckar.)

* Die Aktionen der Gruppe sind legal. Keinerlei
Straftaten werden von der Gruppe gemein-
schaftlich geplant und/oder durchgefihrt.

* Mindestens zwei Personen sind langfristig
aktiv. Eine dieser Personen ist verantwort-
lich und steht mit echtem Klarnamen und
E-Mail-Adresse langfristig fur die Gruppe ein.

Diese/-r sogenannte Sprecher/-in:

+ dient uns als Kontaktperson.

* muss flr uns telefonisch erreichbar sein sowie
E-Mails und Post regelmalig bearbeiten.

* muss DHV-Fordermitglied seit mindestens drei
Monaten sein oder ein weiteres Mitglied muss
seit mindestens einem Jahr dabei sein und fur
den Sprecher burgen.

e bemiht sich um einen seriésen Auftritt und
steht fur Presseanfragen zur Verfligung. Er/sie
steht also in der Offentlichkeit und sollte sich
dessen bewusst sein.

* wird jahrlich von der Gruppe bei einer vorher
angeklndigten Abstimmung gewahlt, zu der
alle festen Gruppenmitglieder Zugang ha-
ben. Ein Wechsel des Sprechers muss dem
DHV gemeldet werden. Die Wahlergebnisse
werden schriftlich festgehalten und von zwei
weiteren DHV-Mitgliedern unterschrieben
und Ubersendet.



1.2 Diese Vorteile konnen wir euch bieten

Ihr habt einen direkten Draht zum DHV Uber
euren Sprecher. Wir stehen euch mit Rat und
Tat zur Seite und unterstitzen euch mit unse-
ren Erfahrungen und Kontakten.

Ihr kénnt euch o6ffentlich als ,DHV-Ortsgruppe
Stadt XY“ bezeichnen und bekommt von uns
aullerdem ein individuelles Ortsgruppen-Logo.

7}:\

Eure Gruppe wird auf der DHV-Website unter
dem Punkt ,Ortsgruppen”
men und ggf. verlinkt.

Deutscher

Hanfverband
Ortsgruppen

mit aufgenom-

Ihr bekommt eine E-Mail-Adresse nach dem
Schema: Stadtname@hanfverband.de

Ihr bekommt Zugang zu unseren Vernetzungs-
angeboten (E-Mail-Listen, Facebook-Gruppe,
Google Hangouts) und werdet zu Vernetzungs-
treffen und Workshops eingeladen.

Wir leiten ggf. Anfragen regionaler Medien
oder anderer Interessenten aus eurer Region
zur Bearbeitung oder Kentnisnahme weiter.

Wir laden euch ggf. zur Mitarbeit bei DHV-
Projekten in ganz Deutschland ein, selbstver-
standlich ist die Teilnahme immer freiwillig.

Der DHV bewirbt Treffen und Aktionen der
Ortsgruppe Uber Website und DHV-News
sowie ggf. soziale Medien, sofern diese
rechtzeitig (am Besten mindestens 14 Tage
vorher) im DHV-Forum angekindigt werden.

Ihr bekommt einmalig eine kostenlose Grund-
ausstattung fur Infostande mit verschiedenen
Materialien (Pavillion, Tapeziertisch, individu-
elle Banner, Infomaterial, Poster u.v.m.).

Ihr bekommt dauerhaft kostenlose Infoflyer
(Mengenbeschrankungen vorbehalten).

Bei Sonderaktionen wie dem GMM, der Hanf-
parade oder wichtigen Petitionen schicken
wir euch ggf. Spezialpakete mit Promomaterial.

Ihr bekommt finanzielle Unterstitzung flr eure
Aktivitaten gemal unseres Finanzkonzepts.






1.3 Zwei Wege zur Ortsgruppe
Es besteht schon eine Aktivistengruppe:

Eine bereits existierende Gruppe kann formlos
beantragen, sich dem Deutschen Hanfverband
anzuschlielRen, sofern die vorher genannten Kri-
terien erflllt werden und die Gruppe dies demo-
kratisch beschlossen hat.

Dazu genligt im Idealfall eine E-Mail an den DHYV,
das Lesen unseres Ortsgruppen-Leitfadens und
eine kurze Absprache mit dem zustandigen
Ortsgruppen-Koordinator.

Der DHV kann diesen Antrag ohne Angabe von
Grinden annehmen oder ablehnen oder weitere
Informationen und Absprachen einfordern.

Zur Grindung einer neuen Gruppe sind
mehrere Schritte erforderlich:

1. Ein DHV-Fordermitglied meldet sich bei uns
und bespricht seine Absicht, eine Gruppe in
Stadt XYZ ins Leben zu rufen.

2. Er kiindigt ein offenes Interessenten-Treffen
an, welches wir auch Uber unsere Kanale be-
kanntgeben kdnnen.

3. Bei dem Treffen wird die Intention erortert,
eine DHV-Ortsgruppe zu griinden und mit den
Versammelten Uiber unser Konzept diskutiert.

. Es wird ein Sprecher (der DHV Férdermitglied
ist) flr die Gruppe gewahlt, der fortan die
Kommunikation mit uns Gbernimmt.

. Die Gruppe kann fortan als “DHV-Ortsgruppe

in Grundung” beginnen Aktivitaten zu planen
und durchzufihren.

. Erst nach drei erfolgreichen Treffen und zwei

erfolgreichen Aktionen wird der Titel DHV-
Ortsgruppe mit allen seinen Vorteilen und
Pflichten verliehen. Bedingung ist, dass sich
mindestens funf Personen an den Treffen und
Aktionen beteiligt haben.

Wenn ihr die oben genannten Punkte erflllt und gerne den Namen DHV-Ortsgruppe tragen
wollt, dann meldet euch euch einfach bei uns (z.B. per E-Mail) und wir besprechen die Details
mit euch. Wir behalten uns natlrlich das Recht vor, den Titel DHV-Ortsgruppe auch wieder zu
entziehen, wenn das Verhalten der Gruppe nicht unseren Vorgaben entspricht. Ebenso kann die
Gruppe selbst beschlieBen, nicht mehr DHV-Ortsgruppe zu sein.
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DHV-Ortsgruppen -
Aktivismus im Lobbyverband
DHV-Ortsgruppen unterscheiden sich von Graswurzel-Aktivisten-Gruppen,

da sie mit all ihren Aktivitdten den Deutschen Hanfverband vor Ort reprasen-

tieren. Dies sollte stets im Blick behalten werden.



2.1 Welche Rolle konnen Ortsgruppen fFir den DHV haben

Mit ihrem ehrenamtlichen Engagement vergroBern die Ortsgruppen unsere Basis:

Sie sorgen flr Vernetzung in der Gesellschaft,
z.B. mit Parteien, Jugendorganisationen von
Parteien oder gesellschaftlichen Akteuren wie
kulturellen Einrichtungen und Drogenbera-
tungsstellen vor Ort.

Sie sind fur den Verband Ohren, Augen und
Hande im ganzen Land. Sie kdnnen durch ihre
regionale Prasenz die lokalen Entwicklungen
besser beobachten und physisch greifbare Ak-
tionen vor Ort gestalten.

Mit ihren Aktivitaten sind sie Reprasentanten
des Verbandes vor Ort und sorgen so fur eine
starkere Wahrnehmung des DHV sowie der
Cannabislegalisierung in der bundesweiten
Offentlichkeit.

Sie werben neue Fordermitglieder fir den DHV
und verstarken so die Basis des gemeinsamen
Handelns als Verband. Ein starker DHV ermdg-
licht starke Ortsgruppen.

Sie verbreiten Informationsmaterialien und tra-
gen koordinierte Kampagnen mit.

Sie sind vernetzt mit den lokalen Drogenbera-
tungsstellen, sind aber keine Selbsthilfegruppen
und machen auch keine Drogensuchtberatung.

Sie pflegen personliche Kontakte zu Firmen,
Musikern oder anderen wichtigen Personlich-
keiten aus der Region.

Sie Ubernehmen Besuche bei Veranstaltungen,
zu denen der DHV eingeladen wurde und die
vom DHV-Buro aus personellen Grinden bzw.
wegen der Entfernung zu Berlin nicht wahrge-
nommen werden kénnen.

Sie bieten bereits bestehenden DHV-Mitglie-
dern eine Anlaufstelle vor Ort und die Mdglich-
keit, Kontakte zu anderen Mitgliedern und Le-
galisierungsbeflrwortern zu knupfen. Dadurch
wird der DHV flr seine Mitglieder greifbarer.




2.2 Mogliche Aktivitaten

Sie organisieren regelmalige offentliche Treffen.
Das kénnen Organisations- und Planungssitzun-
gen sein und / oder Stammtische zum lockeren
Austausch Uber Cannabis und Cannabis-Politik.

@ K 'l @ W

Sie machen eigene Offentlichkeitsarbeit durch
das Betreiben einer Webseite und /oder ggf.
mehrerer Social-Media Accounts.

Sie betreiben fir lokale Angelegenheiten ei-
gene Pressearbeit, z.B. durch Pressemittei-
lungen, Interviews und direkte Kontakte zur
regionalen Presse.

Sie betreiben ordentlich aufgebaute und struk-
turierte Infostande in Innenstadten oder auf
Veranstaltungen, bei denen sie das Publikum
Uber Cannabis als Medizin, Rohstoff und Ge-
nussmittel und Uber Grinde flr eine Legalisie-
rung von Cannabis informieren.

Sie machen offentlich wirksame Aktionen, die
auf das Thema aufmerksam machen und doku-
mentieren diese (z.B. Guerillamarketing, Wer-
bemaBnahmen, Betriebsbesichtigungen in der
regionalen Hanfbranche oder Flyer verteilen).

Sie organisieren Veranstaltungen wie Demons-
trationen, Filmabende, Vortrage, Podiumsdis-
kussionen oder Mahnwachen.

Sie machen lokale Lobbyarbeit. Sie nehmen
hierfar Kontakt zu Lokalpolitikern auf und / oder
versuchen, in ihrer Stadt Projekte im Stadtrat
voranzutreiben (z.B. Petitionen, Modellprojekte
zur legalen Abgabe von Cannabis).

Sie erstellen eigene Wahlempfehlungen zu Kom-
munal- und Kreistagswahlen.

Sie bieten in Sachen Cannabis als Medizin all-
gemeine Beratung und kénnen in seltenen Fal-
len Kontakte zu Arzten vermitteln.

Sie besuchen externe Veranstaltungen in der Re-
gion und reprasentieren dort den DHV.

Grenzwertige oder strafwirdige Aktionen sollen

nicht von den Ortsgruppen durchgefiihrt werden.
Dazu gehéren unter anderem:

* Hanfsamen saen

* Abseilen / Klettern an fremdem Eigentum
 Sticker auf fremdes Eigentum kleben

¢ lllegale Smoke-Ins

* Unangemeldete Versammlungen

* Aufruf zu Straftaten

Weiterhin raten wir von dem Verteilen von In-
dustriehanfsamen in kleinen Mengen ab, ob-
wohl es vollig legal ist. Dies wurde in der Ver-
gangenheit von Staatsanwaltschaften genutzt,
um Menschen und Organisationen zu kriminali-
sieren bzw. dies zu versuchen.



2.3 Wie reprasentieren sie sich selbst und den DHV

Der Deutsche Hanfverband ist eine seri-
ose und professionelle Organisation. Die
Ortsgruppen fiihren den Namen und das
Logo des DHV und konnen daher mit ihren
offentlichen Handlungen auch Schaden
anrichten, ohne es zu merken. Sie sollten
sich dessen bewusst sein.

Wir wollen, dass unsere Ortsgruppen ein mog-
lichst positives Image erzeugen und dadurch
auch eine maximale Effektivitat in ihrer Arbeit
fur die Legalisierung entfalten. Daher win-
schen wir uns von unseren Ortsgruppen-Spre-

chern und anderen Reprasentanten ein seri6-
ses Auftreten in der Offentlichkeit. Wir wollen
in der 6ffentlichen Wahrnehmung mit dem “Kif-

fer-Klischee” brechen.

Das bedeutet in der Praxis:

An den Infostanden und bei 6ffentlichen Akti-
onen sollte unsere Corporate Identity mitge-
dacht werden. Viel Grin und Weil8 sind Ker-
nelemente. Details zu Schriftarten, Farben
usw. findet ihr im offiziellen Styleguide, den ihr
jederzeit beim zustandigen Ortsgruppen-Ma-
nager erfragen kdnnt.



Der Kleidungsstil sollte mdglichst normal ge-
wahlt werden. Bestehende Klischees zu Canna-
biskonsumenten in der deutschen Bevdlkerung
kdnnen dadurch sehr effektiv in Frage gestellt
werden. Gleiches gilt fir aulere Merkmale wie
Schmuck, Piercings, Frisur o.A. Ihr miisst nicht
aussehen wie bei einem Vorstellungsgesprach,
solltet aber auch nicht aussehen wie gerade aus
dem Bett oder von einer Party entsprungen. Wir
reglementieren dies nicht, ihr solltet euch aber
selbst die Bedeutung dieses Punktes fur die Ef-
fektivitat eurer eigenen Arbeit bewusst machen.
Aber: lhr braucht euch nicht verkleiden oder
verstellen, Authentizitat und Glaubwirdigkeit
sind natdrlich ebenfalls wichtig!

Auch die personliche Hygiene ist durchaus
wichtig. Der erste Eindruck zahlt bei vielen
Menschen, unabhangig von der Wahl der
Worte. Gute Kérper- und Zahnpflege machen
euch zu einem angenehmen Gesprachspart-
ner fur Jeden.

Ihr solltet einen kompetenten Eindruck in
Sachfragen hinterlassen bei Gesprachen am
Infostand, bei Veranstaltungen und bei Ge-
sprachen mit Politikern. Dazu ist eine ent-
sprechende Vorbildung der eigenen Aktivisten
notig, die durch individuelles Lesen, kleine
Workshops bei regionalen Treffen oder lange-
re bundesweite Seminare an Wochenenden
sichergestellt werden kann. Aber: Nichtwissen
ist keine Schande! |hr musst nicht auf jede
Frage eine Antwort haben und solltet keines-
falls bluffen, nur um gut dazustehen. Verweist
im Zweifel auf das DHV-Buro in Berlin.

Die Kommunikation auf offentlichen Kanalen
sollte serids und sachorientiert gefihrt wer-
den. Beleidigungen und Anfeindungen sind
fehl am Platz.

Rechtschreibfehler sind zu vermeiden. Ins-
besondere bei Print-Produkten bitten wir um
Aufmerksamkeit an diesem Punkt. Intern sollte
eine Person sich bereit erklaren, Texte auf Feh-
ler zu Uberprufen.

DHV-Ortsgruppen sind keine Gruppen von Can-
nabiskonsumenten. Auch Nicht-Konsumenten
konnen sich in der Gruppe engagieren! Dem
maglicherweise bei einzelnen Aullenstehenden
existierenden Eindruck, in der Gruppe werde
Cannabis verkauft oder produziert, sollte ent-
schieden entgegengewirkt werden.

Nicht nur aus juristischen Grinden, sondern
auch wegen Wahrnehmung und AuRendarstel-
lung, sollte hinter offiziellen Infostanden und bei
offentlichen Auftritten in offizieller Funktion kein
Cannabis und kein Alkohol konsumiert werden.
Ihr wisst nie, wann ihr fotografiert werdet. lhr
wisst nie, wem ihr gegenubersteht!

Wir kampfen fur Freiheit, Gleichheit und Men-
schenrechte, ein Kampf den schon viele ande-

re gesellschaftliche Gruppen vor uns kampfen
mussten. Eine Solidarisierung mit diesen Grup-
pen ist sinnvoll, auch um aus ihren Erfolgen zu
lernen. Nazis und Sexisten haben auch daher
keinen Platz in unserem Auftreten!
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Dynamik von Ortsgruppen
Rollenverteilung und Struktur

Wir machen den DHV-Ortsgruppen weder feste Strukturvor-
gaben noch legen wir eine Rollenverteilung innerhalb der
Gruppe fest. Mit Ausnahme des Sprecherpostens kdnnen alle
Aufgaben véllig unabhangig von uns innerhalb der Gruppe
geklart werden. Auf den folgenden Seiten bieten wir aber
einige Ansatze flr sinnvoll zu vergebende Rollen, effektives
Arbeiten sowie einige Argumente zur immer wieder aufkom-
menden Strukturdebatte ,Verein gegen kein Verein“.



3.1 Die Rolle des Ortsgruppensprechers

Jede DHV-Ortsgruppe hat einen Sprecher
oder ein Sprecher-Team. Fir uns ist der
Sprecher die Schnittstelle zum DHV-Biiro
in Berlin und die Person, mit der wir pri-
mar tiber Anliegen der Gruppe oder unsere
Anliegen an die Gruppe kommunizieren.

Der Sprecher muss DHV-Férdermitglied sein und
von der Gruppe gewahlt/bestatigt werden. Im
Falle eines Sprecher-Teams konnen die folgenden
Aufgaben auf unterschiedliche Schultern verteilt
sein. Dennoch bleibt eine Person verantwortlich
fur die Kommunikation mit dem DHV-Buro.

Der Sprecher ist der DHV-Reprasentant nach
aullen und insofern auch ein Aushangeschild

der Gruppe. Er/Sie sollte fahig und willens
sein, fur den DHV vor Ort Offentlichkeitsarbeit
zu machen. Das heiRt gegebenenfalls mit ech-
tem Namen und/oder Bild in der Zeitung, Radio
und/oder Fernsehen aufzutreten. Er/Sie sollte
somit fur die Presse ansprechbar sein. Diese
Aufgabe kann aber auch an einen eigenen Pres-
sesprecher Ubertragen werden.

Der Sprecher sollte den Uberblick (iber die 6f-
fentlichen Kanale und Auftritte haben, da er/sie
dem Hanfverband gegenilber die Verantwor-
tung fur den offentlichen Auftritt tragt.

Der Sprecher sollte daher das Image und die
Wortwahl des DHV verinnerlicht haben und zu
diesem Zweck regelmaRig die Verdffentlichun-
gen des DHV via Website, Facebook, Newsletter
und DHV-News verfolgen.

In der Regel ist der Sprecher auch fur die Grup-
penleitung, Moderation und den Zusammenhalt
der Gruppe zustandig.

Der Sprecher hat Zugang zur Administration von
Maillinglisten, Webseiten und Social-Media-Auf-
tritten der Gruppe. Der Sprecher sorgt dafur,
dass die Gruppenaktivitaten im DHV-Forum do-
kumentiert werden und Termine rechtzeitig vom
DHV beworben werden kdnnen.

Auf den Sprecher fallt in der Regel eine grole
organisatorische Last, daher sollte er/sie bereit
sein fur die Dauer seiner/ihrer Amtszeit einen
GroRteil der Arbeitslast zu tragen, ebenso aber
auch Aufgaben Ubertragen zu kénnen. Im Not-
fall Gbernimmt der Sprecher dringend anstehen-
de Aufgaben, falls andere Gruppenmitglieder
von ihnen Ubernommene Zustandigkeiten nicht
wahrnehmen (kbnnen).



3.2 Interne Arbeits- und Rollenverteilung

Der Sprecher ist in der Regel die zentrale
Person in der Gruppe und halt die organi-
satorischen Faden in der Hand. Er muss
aber auch Aufgaben verteilen, motivieren
und verschiedene Rollen koordinieren.

In einer Gruppe kommen immer Menschen
mit unterschiedlichen Fahigkeiten, Wissen
und Ressourcen zusammen. Jeder hat unter-
schiedliche Voraussetzungen und Motivatio-
nen fur das Engagement. Auch der zeitliche
Einsatz, den einzelne einbringen kdénnen,
kann unterschiedlich sein. Ebenso die Bereit-
schaft, Verantwortung zu tGbernehmen oder
in der Offentlichkeit zu stehen.

Mogliche Rollen und Aufgaben
(Doppel- und Mehrfachbesetzungen sind maoglich,
nicht jede Rolle muss zwingend ausgefullt werden):

* Social Media Betreuung

* Website /Administration und Technik

o Schriftflihrer/Protokoll

* Artikel schreiben /lektorieren

e Schatzmeister

* Pressesprecher

* Pressemonitoring

e Politischer Lobbyist

e Redner

e Buro/Akten und Dateien archivieren

* Besorgungen

e Fahrer bzw. Auto / Flhrerscheininhaber

e DHV-Forum Aktivitaten dokumentieren
und Termine weitergeben

Daher ist es gunstig, bei Gruppenteilnehmern
Fahigkeiten und Ressourcen (Zeit, Netzwerke,
Auto usw.) abzufragen. Alle Angaben sollten
dabei selbstverstandlich freiwillig sein.

Die Vergabe von Rollen und Aufgaben erzeugt Mo-
tivation und Bindung an die Gruppe. Es gibt Rollen
und Aufgaben fir die, die gerne im Vordergrund
stehen, aber auch solche flr die, die lieber im Hin-
tergrund arbeiten und mit ihrem Namen nicht in
der Offentlichkeit stehen wollen. Es sollte stets Re-
spekt fur die Grenzen und Einschrankungen ein-
zelner Gruppenmitglieder herrschen. Umso wichti-
ger ist es, die richtigen Aufgaben fur die richtigen
Menschen zu finden und diese gut einzuweisen.

e Kontakt zum DHV/Sprecher

* Sponsoren eintreiben /Akquise

* Versammlungsleiter bei Demos

o Grafiker

e Fotos machen

e Video machen

* Fotos sammeln/Bildrechte

¢ Archiv (Presseartikel, Historisches usw.)
* Basteln und Kreatives

* Lagerist/Keller-Inhaber

e Experte flr das Thema Cannabis als Medizin
e Experte fur Industriehanf

e Experte flir das Thema Fihrerschein

* Experte fir Strafrecht Cannabis



3.3 Sitzungen und Moderation
Was macht eine gelungene Sitzung aus?

Ortsgruppen-Sitzungen sollten an einem 6ffent-
lichen und méglichst barrierefrei zuganglichen
Ort stattfinden (Barrieren missen nicht nur
physisch sein, auch Zentralitat und Zuganglich-
keit Uber 6ffentlichen Nahverkehr spielen eine
Rolle). Der Raum kann in einem Hinterzimmer
in einem vorzeigbaren Lokal ohne laute Musik
oder ein anderer Tagungsraum sein. Falls noétig,
sollte der Raum mit Tisch und ggf. Beamer vor-
her reserviert werden. Gute Alternativen sind
auch Stadtteilbliros, Jugendtreffs, Parteiblros
oder Ahnliches.

Vor Beginn des Treffens sollte man ein Poster
aufhangen, etwas Infomaterial auf den Tisch le-
gen oder im DHV-Shirt kommen, um flr neue Inte-
ressenten besser erkenn- und auffindbar zu sein.

Wiederkehrende feste Termine im Monat wer-
den empfohlen, z.B. erster Montag im Monat
oder jeder zweite Freitag. Alternativ kann bei je-
dem Treffen direkt das nachste geplant oder ein-
fach jedes Mal ein Termin gedoodelt werden. Wir

empfehlen eine Uhrzeit ab 18 Uhr oder am Wo-
chenende fir die Treffen anzusetzen, da man so
auch berufstatige Menschen flr die Gruppenar-
beit gewinnen kann. Eine Viertel Stunde Warte-
zeit (“akademisches Viertel”) nach der &ffentlich
angekindigten Uhrzeit ermdglicht Nachzuglern,
nichts zu verpassen. Ob das in eurem Fall sinn-
voll ist, misst ihr selbst entscheiden. Es hat sich
aber in vielen Gruppen bewahrt.

Die Einladung sollte mit Ort und Zeit be-
kannt gemacht werden (Social Media, DHV Fo-
rum, Uber einen internen Mailverteiler und per
FB-Veranstaltung, evtl. sogar den Termin an die
lokale Presse weiterleiten). Optimalerweise er-
folgt die Einladung ein bis Wochen vorher und
dann je eine Erinnerung Uber die internen Ka-
nale ca. zwei Tage sowie ein paar Stunden vor
dem Termin, um Unentschlossene zu motivie-
ren. Interne Treffen missen nicht 6ffentlich an-
gekundigt werden. Termine, die im DHV-Fo-
rum im Thread der jeweiligen Ortsgruppe
frih genug (mindestens zwei Wochen vor
dem Treffen) gepostet werden, werden
vom DHV zentral beworben.




Die Agenda oder Tagesordnung der Sitzung
sollte feststehen und am besten vorher rumge-
schickt werden. Diese enthalt Ublicherweise:

« Vorstellungsrunde

» Berichte/Ruckschau auf Aktionen
» Planung von Aktionen

« Diskussion Uber Anschaffungen

« ggf. Beschllisse

- Wabhlen

« Ruckschau auf das letzte Protokoll
« To-Dos/Aufgaben

« Sonstiges

Im Vorfeld und zu Beginn des Treffens kénnen
nach weiteren Themen/Tagesordnungspunk-
ten gefragt werden. Solche neuen Punkte soll-
ten maglichst am Ende unter “Sonstiges” be-
handelt werden, sofern nichts dagegen spricht.

Die Sitzungsleitung:

Diese 6ffnet das Treffen plnktlich (die Zeit der
Mitglieder ist oft begrenzt), moderiert die Dis-
kussionen, erteilt das Wort, fasst zusammen,
achtet auf die Einhaltung der Tagesordnung
(d.h. keine Nebengruppen und Nebendiskussi-
onen zulassen, sondern diese in den Bereich
Sonstiges oder in eigene Tagesordnungspunk-
te schieben), legt Pausen bei langeren Sitzun-
gen fest (am besten ganz zu Beginn ankindi-
gen, wann die Pause stattfindet um “wilde”
Pausen einzelner Teilnehmer zu vermeiden)
und schlieBt den offiziellen Teil des Treffens.

Der Protokollant:

Am Besten fuhrt jemand anderes als die Sit-
zungsleitung Protokoll; es kann auch abge-
wechselt werden. Das Protokoll sollte stets den
Ort, den Zeitpunkt und die Namen der Teilneh-
menden enthalten (Vorname oder Spitzname
geht auch. Sollte ein Name mehrfach vorkom-

men, kann z. B. noch der erste Buchstabe des
Nachnamens oder ein umschreibendes Adjek-
tiv hinzugefligt werden). Man muss nicht den
kompletten Diskussionsverlauf aufschreiben,
Ergebnisprotokolle reichen fur Orgatreffen.
Das Protokoll danach versenden und archivie-
ren, am besten in einem o&ffentlich zugangli-
chem Cloudspeicher wie Dropbox oder Wiki.
Dies ist wichtig, um Mitglieder, die beim Tref-
fen verhindert waren, auf dem Laufenden zu
halten sowie bei den Folgetreffen Aktivitaten
und Aufgaben zu kontrollieren.

Wenn die Beschllisse eine weitere Umset-
zung erfordern, ist es immer gut, wenn dar-
auf geachtet wird, die ToDos zu besprechen
und mit den dazugehdérigen Namen klar ins
Protokoll einzutragen. Beim nachsten Mal
kann man dann anhand des letzten Protokolls
nachprifen, wer was geschafft hat und wo
noch Licken sind.
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3.4 Struktur und Priorisierung der Aktivitaten

Aktivitaten der Ortsgruppen finden entweder 6ffentlich oder intern statt, im realen oder im
virtuellen Raum. Fur die Etablierung der Ortsgruppe sind regelmaBige Aktivitaten mit einer
sinnvollen Mischung aus den verschiedenen Bereichen wichtig, da die Mittel der Gruppe (ak-
tive Mitglieder, Zeit, Geld usw.) begrenzt sind. Dabei ist auch auf eine ausreichende interne
Bewerbung und Dokumentation der Aktivitaten zu achten (z.B. mehrfache Aufforderungen
auf verschiedenen Kanalen, Fotodokumentation via Social-Media Plattformen).

Grundsatzlich setzt jede 6ffentliche Aktion eine
ausreichende interne Vorbereitung voraus,
maoglichst unter Mitwirkung mehrerer Mitglie-
der. Manchmal ist es hilfreich, Menschen direkt
anzusprechen, ob sie Aufgaben Ubernehmen
mochten, sich einer Arbeitsgruppe anschlie-
Ben, oder diese sogar grinden. Wenn Arbeits-
gruppen eingerichtet werden, sollten diese re-
gelmaRig Uber ihre Fortschritte berichten.

Jenseits von offentlichen Treffen und Aktionen kén-
nen Gruppen natirlich auch interne Treffen durch-
fUhren. Interne Treffen und Aktivitaten dienen der
Vorbereitung von Aktionen und dem Teambuilding,
sind aber kein Ersatz fur 6ffentliche Treffen.

Bewahrte virtuelle Tools zur Kommunika-
tion und Organisation:

Allgemein /Kommunikation: Facebook, Ins-
tagram, YouTube, DHV-Forum, Mailinglisten,
Website via Wordpress oder Blogsport

Interne Kommunikation: E-Mail-Listen, Face-
book-Messenger, Google Hangouts, Whatsapp,
Threema, Chat Secure, Telegram und Signal zur
verschlisselten Kommunikation, Slack

Organisation/Zusammenarbeit: Google-Tools
(Kalender, Docs usw.), Doodle oder Dudle,
Dropbox, Wikis, Trello, Todoist




3.5 Social Media Betreuung

Auf den Social-Media-Kanalen der Ortsgruppen
sollten alle offentlichen Veranstaltungen und
Aktivitaten der Gruppe angekindigt und doku-
mentiert werden. Daruber hinaus kdnnen News
und Themen aus der Stadt und der Region geteilt
werden. Uberregionale Nachrichten kénnen the-
oretisch auch geteilt werden, sollten aber nicht
die Hauptlast der Postings bilden. Aus Sicht des
DHV macht es mehr Sinn, wenn Ortsgruppen sich
in ihrer Berichterstattung auf Regionales konzen-
trieren und damit auch mdglichst Menschen aus
ihrer Gegend als Likes/Follower akquirieren.

Es empfiehlt sich, dass mindestens zwei Perso-
nen Zugriff auf den Account haben und posten
kénnen. Bei schlecht gesicherten Privataccounts
bietet sich die Rolle “Redakteur” an, um ein mogli-
ches Hacken der Seite zu vermeiden. Die Adminis-
tratoren sollten ihre Accounts moglichst mit guten
Passwortern erstellen (GroR- und Kleinbuchsta-
ben, Zahlen und Sonderzeichen) und diese Pass-
worter nur auf sicheren Geraten einspeichern.

Damit im Fall von unerwarteten Ausfallen einzel-
ner Personen oder ganzer Gruppen der Account
weiter nutzbar bleibt, muss der DHV-Account ,Er-
win Huber” aus dem DHV-DHV-Blro ebenfalls zum
Admin mit vollen Rechten ernannt werden. Details
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bitte bei der Erstellung der Seite mit dem zustan-
digen Ortsgruppenkoordinator absprechen.

Viele Facebook-Seiten mit dem Namen potentiel-
ler, aber noch nicht existierender DHV-Ortsgrup-
pen wurden durch das DHV-Bundesbiiro bereits
gesichert. Falls eure Wunschadresse also bei Fa-
cebook geblockt ist, fragt bitte bei eurem zustan-
digen Ortsgruppenkoordinator nach.

Sofern mehr als eine Person Beitrage postet
oder Uber den Gruppenaccount kommentiert,
kann der jeweilige Autor seinen Namen oder
ein Namenskirzel in stets gleichbleibender
Form unter jeden Post mit Text setzen, um
eine Nachvollziehbarkeit fir AuBenstehende zu
schaffen. Zitate sollten stets mit “Anfluhrungs-
zeichen” kenntlich gemacht werden.

Urheberrechtlich geschitzte Bilder,
Texte oder Videos durft ihr juristisch
gesehen nicht selber posten, sei es
auf eurer Website oder in sozialen Me-
dien. lhr riskiert ggf. Abmahnungen
durch darauf spezialisierte Anwalte,
die damit ihr Geld verdienen. Bei Fa-
cebook ist dies zugegebenermafRen
recht unwahrscheinlich.

Es empfiehlt sich eventuell, einen Google-
Alert mit taglicher Zusendung zu Schlagwor-
tern wie “Hanf XYStadt”, “Marihuana XYStadt”,
“Cannabis XYStadt”, “Hanfverband XYStadt”,
“DHV XYStadt” anzulegen, um zeitnah uber
Onlinemeldungen informiert zu werden und re-
agieren zu kénnen. Alternativ sind Suchen bei
Google unter entsprechenden Schlagworten
mit der Einstellung “News” + “Tools” - ,Letzte
Woche" eine Mdglichkeit.



3.6 Verein, Verband oder lose demokratische Prozesse?

Vorteile eines (eingetragenen) Vereins:

Ein Verein gibt eine klare Struktur vor und definiert seine Ziele durch eine Satzung.

Die Zustandigkeiten sind klar verteilt in einem gewahlten Vorstand.

Die Mdglichkeit, einfacher ein offizielles Bankkonto zu fihren.

Rechtsfahigkeit: Der Verein kann als juristische Person agieren.

Gemeinschaftliche Verantwortung: Das finanzielle Risiko liegt nicht nur bei einer Person.
Klare Mitgliedschaft, Strukturen und ggf. Langfristigkeit beim Engagement.

Solide Finanzen durch Mitgliedsbeitrage und Quittungen.

Bessere offentliche Anerkennung und Image in der gesellschaftlichen Wahrnehmung.

Nachteile:

Die BUrokratie und Formalia des Vereins erzeugen mehr Arbeit

und Bedarf an internen Absprachen.

Das Fuhren von Mitgliedern, das Stellen von Rechnungen usw.

fuhrt zu weiteren Arbeitsbelastungen.

Der Verein ist an seine Satzung gebunden, Anderungen sind teils diskussionsaufwendig
und mit weiteren Gerichtsgebihren (ca. 50€) verbunden.

Mindestens sieben Grundungsmitglieder sind notwendig.

Mindestens zwei Personen sind namentlich im 6ffentlichen Vereinsregister genannt.

Bei Aufforderung durch das Finanzamt ist eine Steuererklarung

erforderlich, welche Mehrarbeit erzeugt.

Den Gemeinnutzigkeitsstatus als DHV-Ortsgruppe zu bekommen ist unwahrscheinlich,
da der Schwerpunkt auf politischem Engagement liegt. (Vorteile der Gemeinnutzigkeit
waren der Erlass von Geblhren beim Registergericht sowie die steuerliche Absetzbarkeit
von Mitgliedsbeitragen und Spenden, Nachteile waren strengere gesetzliche Vorgaben
und das Risiko der riickwirkenden Entziehung des gemeinnutzigen Status).
Notargebihren von ca. 70 € sowie weitere Gebuhren flir Personalwechsel

im vertretungsberechtigten Vorstand.

Protokollierungspflicht bei reguldren Treffen erzeugt weitere Arbeit

(Kann durch informelle “Stammtische” umgangen werden).



Sollte eine Ortsgruppe eine Vereinsgrindung anstreben, kann das Vereinserlebnis durch die
Grindung eines “nicht eingetragenen Vereins” ausprobiert und gelbt werden, ohne dass
Gebiihren anfallen. Fir neu gegriindete Gruppen ist die Vereinsgriindung nicht erforderllich
und lose Strukturen sind ausreichend. Wiinscht die Gruppe jedoch rechtliche und finanzielle
Sicherheit, ist die Grindung eines Vereins zu empfehlen. Der DHV unterstutzt die Gruppe
gern bei der Erstellung einer Satzung und weiteren blrokratischen Hindernissen.







Infostande, Kundgebungen
und Demonstrationen

Die Infotische sind eines der Kerngeschafte der Ortsgruppen. Sie sind
eines der einfachsten und effektivsten Mittel, um in der Stadt prasent
zu sein. Mit den Info-Tischen kommt man als Gruppe ins Gesprach mit
Blrger der Stadt und kann ggf. auch weitere Mitstreiter rekrutieren. Es
ist auch eine geeignete Aktivitat, um als Gruppe anzufangen und Team-
building zu betreiben. In Zeitphasen mit geringer Besucherzahl kann
man sich untereinander austauschen und weiterbilden.




4] Infostande

Im Gegensatz zu Demonstrationen miis-
sen Infostande von der Stadt genehmigt
werden. Es ist also nicht ausgeschlossen, dass
ein von euch beantragter Infostand abgelehnt
wird. Im Normalfall passiert das nicht, ihr misst
allerdings damit rechnen, dass ihr nicht unbe-
dingt euren Lieblingsplatz bekommen werdet.
Was ihr genau darft und was nicht, variiert von
Stadt zu Stadt. Ihr werdet mit eurer Genehmi-
gung wahrscheinlich eine diesbezlgliche Liste
erhalten. In vielen Stadten verlangen die Be-
hérden mittlerweile leider auch Geblhren fir
einen Infostand. Mahnwachen oder Kundge-
bungen sind dagegen immer kostenfrei, unab-
hangig von der Teilnehmerzahl.

Infostande sind eine tolle Mdglichkeit, um Men-
schen zu erreichen. Wahrend eine Demonstrati-
on an den Leuten vorbeizieht und oft nur wenige
Sekunden im Denken der Zuschauer einnimmt,

kann man an einem Infostand die Menschen
besser in Gesprache verwickeln, mit Flyern und
Material versorgen und sie womadglich sogar von
der Legalisierung Uberzeugen.

Auch potentielle Unterstiitzer und Mithelfer fir
eure Ortsgruppe findet man mit einem Infost-
and in der Innenstadt. Bei einer Demo fehlt
oft die Zeit, um neue Leute wirklich kennenzu-
lernen und ihnen ein Geflhl fir die Gruppe zu
geben. Am Infostand kann man im lockeren
Gesprach Interesse flr Hanfaktivismus wecken
und vorhandene Angste oder Hemmungen bei
maglichen Mitstreitern abbauen.

Ein Infostand wirkt vielleicht kleiner, unschein-
barer und nicht so toll wie eine laute und bunte
Demonstration. Er macht aber weniger Arbeit
und steht gleichzeitig einer Demo in Sachen Ef-
fektivitat eigentlich in nichts nach.



Ausriistung fur Infostande:

Gruner Pavillon 3mx 3 m inkl. 3m Tapeziertisch, Plakat-Aufsteller und Stihle

Infomaterial und Spendendose mit Sicherungskette oder -stahlseil. Weiteres thematisch
passendes Infomaterial von anderen Anbietern kann auch ausgelegt werden.
Anschauungsmaterial zum Anfassen und Kennenlernen (z. Bsp. Legale Hanfprodukte wie
Dichtungshanf, Ol, Hanfmehl/-brot, Seile, Tee, Kosmetikprodukte, Hanfplastik, Samen, Canna-
bis-Verpackungen aus USA und Holland, blihende Hanfpflanze aus Kunststoff)

Visitenkarten mit Kontaktdaten.

Optimalerweise Flyer mit Ort und Zeiten der regelmaRigen Treffen.

Falls aktuell: Unterschriftenliste fur laufende Petitionen auslegen.

Mindestens drei Personen, besser mehr, auch zum Flyerverteilen vor dem Stand.

Anmeldung fir Infostande:

Genehmigung vom Ordnungsamt (fur die Anmeldung kann eine Gebuhr anfallen).

Sie gilt nur fur stadtisches Gelande, nicht fur Privatgelande. Auf Privatgelande
mussen die Besitzer angefragt werden.

Die anmeldende Person muss Ublicherweise als verantwortliche Person

von Anfang bis Ende vor Ort sein.

Tipps und Tricks:

Bitte sorgt fir ein ordentliches Auftreten der Helfenden und héfliche Umgangsformen bei allen
Kontakten. Betrunkene oder stark berauschte Personen gehdren nicht hinter den Stand.
Offener Konsum von Alkohol, Cannabis oder anderen Rauschmitteln am Infostand ist tabu.

Ihr wisst nie, wann ihr fotografiert werdet und wie euer Verhalten auf Dritte wirkt. Dies gilt
auch fur legales Cannabis, da AuBenstehende den Unterschied weder sehen noch riechen.
Kaffee und Zigaretten sind gesellschaftlich akzeptiert, vorerst missen wir alle damit leben
und uns entsprechend verhalten. Patienten mit Rezept bzw. Genehmigung sollten sich

zum Einnehmen ihrer Medizin nicht hinter den Stand stellen, sondern etwas weiter abseits.
Bei Fragen, die man nicht beantworten kann, an Partnerorganisationen verweisen

(DHV, ACM, SCM, CSC, Drogenhilfe).

Man muss zuhdren kénnen und kompetent antworten. Auch wenn man auf Grund der eigenen
Erfahrung etwas besser weil3, sollte man sein Gegenlber zunachst ausreden lassen.
Materialien von Parteien sollten nur ausgelegt werden, wenn diese sich ausschlieBlich

ums Thema Cannabislegalisierung drehen.

Produktwerbung flr Hanfprodukte (z.B. Hanfzeit-Flyer, CBD-Liquids, Hanftee etc.) darf
ausgelegt werden. Bitte checkt ggf. mal nach, ob die jeweiligen Firmen auch
DHV-Firmensponsor sind und weist sie wenn moglich darauf hin, dass dies sinnvoll ware.
Hanfprodukte kdnnen gegen Spende am Infostand abgegeben werden. Beachtet dabei

aber Besonderheiten eurer jeweiligen Genehmigung. In vielen Stadten ist die Abgabe von
Produkten gegen Spende bei politischen Infostanden nicht erlaubt.

Das Sammeln von Spenden oder offensive Akquirieren von Mitgliedern ist in manchen Stadten
auch untersagt. Behandelt eure jeweiligen stadtischen Regelungen mit Achtsamkeit und Kreativitat.
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4.2 Demonstrationen und Kundgebungen

Grundsatzlich gilt in Deutschland Ver-
sammlungsfreiheit. Kundgebungen und De-
monstrationen missen bei der jeweiligen Stadt
zwar angemeldet, aber nicht genehmigt wer-
den. Spontan entstandene Demonstrationen
kénnen auch vor Ort bei der Polizei angemeldet
werden. Eine Person muss diese Anmeldung
unter Angabe der vollen Personalien durchfih-
ren. Die allermeisten Kommunen sind grund-
satzlich sehr kooperativ dabei und unterstit-
zen die Anmelder bei Fragen und Problemen.
Der Anmelder muss am Tag der Demonstration
vor Ort anwesend sein. Wenn er oder sie wegen
einer Straftat verhaftet wird oder aus anderen
Grinden flr die Polizei auf der Demo nicht
mehr ansprechbar ist, kann die Demonstration
aufgeldst werden!

Bei der Anmeldung wird Ublicherweise neben
den Daten des Anmelders auch die Route,
der Start und Endzeitpunkt der Demonstrati-
on sowie die erwartete Teilnehmerzahl ange-
fragt. Die vom Anmelder angegebene erwar-
tete Teilnehmerzahl hat fir das Ordnungsamt
verschiedene Konsequenzen. Bei sehr hohen
Zahlen wird eine verstarkte Ordneranzahl zur
Absicherung der Demonstration angefordert
sowie moglicherweise auch die Polizeiprasenz
vor Ort verstarkt, bei sehr niedrig angegebe-

nen Zahlen (<50) werden unter Umstanden die
Nutzung von Megaphonen und anderen Tonver-
starkern untersagt, oder sogar die Route von
der StraBe auf den Burgersteig verlegt.

48 Stunden nachdem ihr eine Demonstrati-
on oder Kundgebung angemeldet habt, durft
ihr diese auch bewerben. Vorher nicht! Dann
konnt ihr den Termin Uberall veroffentlichen,
eine Facebook-Veranstaltung erstellen und die
lokalen Medien anschreiben. Es kann sein, dass
das Ordnungsamt sich spater noch meldet um
Detailbesprechungen zu machen oder Proble-
me mit der Route zu regeln, aber grundsatzlich
kénnt ihr 48 Stunden nach Absendung der An-
meldung Werbung machen.

Sorgt auf jeden Fall dafiir dass ihr genii-
gend Ordner und Ordner-Binden habt.
WeiRe Stoffbahnen auf denen mit Edding
»Ordner” geschrieben steht geniigen da-
bei vollkommen. Im Normalfall werden vier
Ordner pro Demonstrationswagen und ein bis
zwei Ordner pro 100 Demonstranten bendtigt.
Details kénnt ihr mit eurer lokalen Versamm-
lungsbehérde absprechen.

Zum Global Marijuana March hat der DHV einen
Text mit Informationen rund um die Organisati-



on einer GMM-Demonstration verfasst, der auch
grundlegende Infos zum Demonstrationsrecht be-
inhaltet: www.hanfverband.de/nachrichten/news/
global-marijuana-march-2015-erster-aufruf

Im Internet sind viele weitere Texte rund um De-
monstrationsrecht zu finden, wie z.B. diesen hier:
www.wiki.vorratsdatenspeicherung.de/Organisa-
tion_einer Demonstration

Informationen zum Bundesversammlungsgesetz
findet ihr z.B. hier: www.gesetze-im-internet.de/
versammlg/BJNR006840953.html

Kundgebungen sind eigentlich nur De-
monstrationen, die nicht laufen. Sie fin-
den unter ahnlichen juristischen Bedingungen
statt, wobei es in immer mehr Stadten von der
Polizei verhindert wird, dass Stihle, Banke oder
andere Sitzgelegenheiten genutzt werden.

AuBerdem unterscheiden sie sich von einem In-
fostand dadurch, dass sie nur angemeldet und
nicht genehmigt werden mussen. Aullerdem
kann man auf einer Kundgebung elektrische
Tonverstarker nutzen, was bei einem Infostand
Ublicherweise untersagt ist. Bei Kundgebungen
sind die Leute weniger mit sich selbst beschaf-
tigt, als bei einer Demonstration. Das organi-
sierte Programm in Form von Reden und Musik
ist daher umso wichtiger.

Naturlich solltet ihr besonderen Wert auf Transpa-
rente, Schilder und Dekoration legen. Viele Besu-
cher kommen ohne eigene Schilder, nehmen aber
gerne eins an sich, wenn ihr welche habt. Je mehr
Materialien ihr anbieten konnt, desto besser wird
die AuBenwirkung eurer Demo.

Als Anmelder und Organisator einer De-
monstration habt ihr wahrenddessen viele
Aufgaben und Pflichten. lhr haltet den Kon-
takt zur Einsatzleitung, redet mit euren Ord-
nern und werdet permanent irgendetwas ge-
fragt. Es ist fUr euch nicht einfach so mdglich
zu kontrollieren, ob Demonstrationsbesucher
Cannabis konsumieren, geschweige denn, ob
sie eine Ausnahmegenehmigung bzw. ein Re-
zept fur die medizinische Anwendung besit-
zen. |hr braucht also keine Sorge haben, fur
entsprechende Straftaten der Besucher haft-
bar gemacht zu werden. Als Anmelder solltet
ihr aber zumindest versuchen, VerstoRe gegen
Strafgesetze innerhalb eurer Versammlung zu
vermeiden. lhr solltet also unter Umstanden
eine dementsprechende Durchsage an die De-
monstrationsteilnehmer machen. Falls euch die
Polizei dazu auffordert bzw. euch diese Aufla-
ge schriftlich macht, seid ihr sogar verpflichtet
dazu. Dabei kdnnt ihr natdrlich sagen, dass es
sich um eine Aufforderung der Polizei handelt.
Keinesfalls sollte euer Orga-Team zu Straftaten
aufrufen oder zu deren Begehung beitragen
oder deren Begehung offen sichtbar guthei-
Ren. Verschafft euch méglichst einen Uberblick
Uber das bundesweite Versammlungsgesetz. In
vielen Bundeslandern gelten eigene Versamm-
lungsgesetze, bitte informiert euch entspre-
chend eures Bundeslandes Uber die rechtlichen
Bestimmungen. Links dazu siehe oben.
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4.3 DHV-Mitglieder werben

Sicher will nicht jeder von euch Mitglieder flr
den DHV werben. Es geht dabei um Geld und
es macht nicht allen Menschen SpaR, Fremde
davon zu Uberzeugen, den Hanfverband finan-
ziell zu unterstitzen.

Fur uns ist es aber durchaus wichtig, dass ihr
mit eurer Arbeit nicht nur flr die Legalisierung
von Cannabis werbt, sondern auch dem Hanf-
verband zu mehr Wachstum und mehr Moglich-
keiten in der Zukunft verhelft. Das kommt nicht
zuletzt auch euch als Ortsgruppen zugute, da
durch eine bessere finanzielle Ausstattung des
DHV auch die Betreuung und Unterstitzung der
Ortsgruppen weiter ausgebaut werden kann.

Fast noch wichtiger als der finanzielle Aspekt
ist die reine Zahl unserer Mitglieder. Je mehr
Menschen hinter dem DHV stehen, desto eher
finden wir Gehor bei Politik, Medien und Ge-
sellschaft. Schon immer war eine der Leitlinien
des DHV: Wir missen mehr werden!

Vielleicht finden sich in eurer Gruppe einige
Leute, die diese Aufgabe bei Standen und Tref-

- rb'and.de/unterstuetzen

fen Ubernehmen maodchten. Diese sollten sich
die Mdglichkeiten fur eine Férdermitgliedschaft
beim DHV auf unserer Website unter “Unter-
stitzen” gut anschauen. Auch unsere FAQ fir
Fordermitglieder und unser Infoflyer Gber den
DHV “Legalisierung aus Vernunft” sind emp-
fehlenswert, um Fragen zur Organisation und
zur Mitgliedschaft beantworten zu kénnen.

Sobald Menschen am Stand oder bei Aktionen
auf euch zukommen und sich fir die Legalisie-
rung aussprechen oder euch flur eure Arbeit
bzw. die Arbeit des DHV loben, sind sie még-
liche Kandidaten flr eine Ansprache als For-
dermitglied. Die einfache Folgefrage “Danke,
bist du denn schon Mitglied?” tut nicht weh und
kann teilweise schon gentgen.



Im weiteren Gesprach konnt ihr erklaren, warum der Hanfverband eine sinnvolle Institution und eine
Mitgliedschaft einfach, sicher und effektiv ist. Inr werdet Uberrascht sein, wie viel ihr Erfolg habt!

Einige Argumente zur Mitgliederwerbung:

» Gesellschaftliche und politische Verande-
rungen sind auch in Bereichen mdglich, die
lange als vollig starr und festgefahren galten.
Bsp.: Atomkraft, Wehrpflicht oder Homo-
sexualitat. Auch bei Hanf ist das maoglich!

» Der Kampf fir die Legalisierung ist ein politi-
scher Prozess wie viele andere auch. Es
braucht eine starke Lobby.

» Die Daten werden nur DHV-intern gespei-
chert, ohne Nutzung von Cloud Services 0.a..

« E-Mails kommen von @hanfverband.de.
Briefe und Kontobewegungen kdnnen aber
komplett Uber Georg Wurth abgewickelt
werden.

« Der DHV ist kein Verein, sondern ein Unter-
nehmen. Das schitzt vor Vereinsmeierei
und aufreibenden Grundsatzdiskussionen
und hat sich in den 17 Jahren Hanfverband-
Geschichte gut bewahrt.

» Viele eingetragene Vereine in der deutschen
Hanfgeschichte sind gescheitert oder nicht
gewachsen. Der DHV wachst seit seiner Ge-
schichte jedes Jahr und wird auch weiterhin
dieses Ziel verfolgen. Dies hangt nicht nur
aber auch mit der Firmenstruktur zusammen.

Mitgliedschaft ab 5 €
pro Monat! Jahrliche oder
Ratenzahlung méglich.

DHV-Mitgliedschaft direkt vor Ort:

Es ist jederzeit moglich, dem Deutschen Hanf-
verband als Unterstltzer beizutreten. Nutzt
daflr einfach das Beitrittsformular in unserem
Infoflyer zum DHV “Legalisierung aus Ver-
nunft” oder das entsprechende DINA4 For-
mular. Achtet darauf, dass die Leute leserlich
alles ausfullen und auch einen Betrag ankreu-
zen, den sie zahlen mochten. Besonders die
E-Mail Adresse muss gut lesbar sein! Sendet
uns gesammelte Mitgliedsantrage per Post,
Fax oder eingescannt per E-Mail zu. In den bei-
den letzteren Fallen solltet ihr die ausgefullten
Formulare danach schreddern, verbrennen
oder anderweitig unleserlich machen, bevor
ihr sie in den Papiermull werft.

Ansonsten bietet sich das Online-Formular an,
welches live vor Ort mit den Smartphone/Tab-
let (siehe Abb. links) oder auch im Anschluss
zuhause ausflllen kénnen. Naturlich ist es
besser die Mitgliedschaft vor Ort abzuschlie-
RBen, da sonst die Absprungquote steigt. In je-
dem Fall solltet ihr den Angesprochenen am
Ende einen Flyer “Legalisierung aus Vernunft”
mitgeben, auch wenn sie erstmal keine Mit-
gliedschaft wlinschen.







Pressearbeit

Pressearbeit ist sinnvoll flir die Wahrnehmung der
Gruppe in der Stadt und fir eine maximale Wirkung
von Aktionen. Ziel ist, dass die lokale/regionale
Presse Uber die Aktivitaten der Gruppe berichtet.
AuBerdem konnen positive Artikel rund um Cannabis
und Legalisierung die Diskussion mit der Bevolke-
rung und Politik befordern. Daflr ist es nétig, eigene
Kontakte zur Presse aufzubauen und das Verfassen
von Pressemitteilungen zu lernen.




5.1 Wie werden Kontakte zur Presse aufgebaut

Regionale Medien sind oft sehr interes-
siert an Geschichten mit persénlichem
oder politischem Bezug. Die Chancen auf

Kontakte zur Presse sind gut, wenn ein
wenig Zeit in Pressearbeit investiert wird.
Hier ein paar Tipps, wie solche Kontakte
zustande kommen kénnen:

Redaktionen der Regionalzeitungen anrufen
und nach dem fur das Thema zustandigen
Redakteur fragen, diesen dann direkt an-
schreiben. Der zustandige Redakteur kann
auch identifiziert werden, indem andere Artikel
im entsprechenden Medium Uber Cannabis
gesucht und analysiert werden.

Eigene Presseverteiler mit E-Mail-Adressen
pflegen. Auch bei befreundeten Organisatio-
nen anfragen, zu denen bereits ein Kontakt
besteht. (Parteien, Jugendorganisationen usw.).

Blogs, Radios und regionale Fernsehsender
anfragen, um Kontaktpartner zu identifizieren.

Bei anderen Events in der Stadt auf Journalis-
ten zugehen und mit Visitenkarte vorstellen.

Bei eigenen Veranstaltungen eine Presse-
mitteilung versenden und bei diesem Anlass
eine Einladung fur alle Pressevertreter zur
Veranstaltung aussprechen.

Nachrichtenagenturen sind hier der Haupt-
gewinn, denn sie verbreiten eine Meldung
an mehrere Portale. Reuters, dpa, AFP und
ahnliche haben oft auch regionale Vertei-
ler (Bsp.: ,dpa Munchen”).

Kontakte zu Szenemedien sind ebenfalls
wichtig. Ein entsprechender Verteiler kann
beim DHV angefragt werden.




5.2 Wie sieht eine gelungene Pressemitteilung aus

Im Internet gibt es viele Anleitungen fiir gelungene Pressemitteilungen. Es gibt sie in Textbei-
tragen aber auch in Form von Videotutorials. Es macht daher Sinn, sich vor dem Schreiben der
eigenen Pressemitteilung gut vorzubereiten. Folgende Punkte bieten dafiir eine gute Grundlage:

Spannende, kurze und versténdliche Uber-
schrift wahlen, die mdglichst einen aktuel-
len Bezug hat und emotionalisiert (h6herer
Wirkungsgrad bei Agenturen und Redaktio-
nen). Der Titel wird meistens von den Redak-
tionen nochmal geandert.

Eindeutige Schlagwoérter benutzen, die Auf-
merksamkeit erzeugen.

Den Text wie einen Artikel in der Zeitung
schreiben, da die Pressemitteilungen oft ein-
fach nur mit kleinen Anderungen abgedruckt
werden, wenn sie entsprechend eingereicht
werden (erspart dem Redakteur Arbeit).

Ggf. Schreibstil des zustandigen Redakteurs
imitieren (erspart ebenfalls viel Arbeit).

Grundsatzliche Fragen am Anfang erlautern:
Wer, wie, was, wo, wann, warum etc.

Zitierfahige Zitate einbauen (nicht zu viele:
zwei bis drei pragnante Aussagen und nur ein
bis zwei Personen, die reden. Allgemein gilt,
was Fakt ist kommt in Normaltext, was Mei-
nung ist kann als Zitat eingebracht werden.

Fakten gewissenhaft recherchieren, im
Zweifel beim DHV direkt nachfragen!

Mindestens ein weiteres Ortsgruppenmitglied
sollte den Text gegenlesen bzw. die Pressemit-
teilung Uber ein Google-Dokument gemeinsam
erarbeiten und dabei Korrekturtools verwen-
den. So werden Rechtschreib-/Grammatik-

fehler vermieden, der Stil verbessert und
Inhalte zielgerichteter ausgewahlt.

Lange: In der Kiirze liegt die Wirze. Nicht
mehr als drei bis vier Absatze, nie mehr als
eine DIN A4 Seite, eher eine % Seite als Richt-
wert. Die Redaktionen kirzen von unten.
Daher gilt: Alle wichtigen Informationen in
den ersten beiden Absatzen erldutern. Alles
folgende dient der weiteren lllustration.

Beim Versenden: Adressenverteiler immer
im BCC (Blindkopie) machen, damit nicht alle
mitbekommen, wer die PM alles bekommt
(aus datenschutzrechtlichen Grinden).

Leserbriefe sind auch ein guter Weg, um in
den Medien aufzutauchen. Dabei tritt eine
Person privat als Autor auf. Auch hier gilt:
Weniger ist mehr. Adresse und Rufnummer
sollte man zur Echtheitsprifung durch die
Redaktion direkt mit dazu schreiben.

Allgemein sollten Pressemitteilungen schnell
veroffentlicht und spatestens bis 14 Uhr (bes-
ser friher) an Journalisten verschickt werden.
Dies hat den Vorteil, dass sie noch in der Aus-
gabe/Zeitung fur den nachsten Tag gedruckt
werden kdnnen. Auerdem erhalten die Jour-
nalisten die Nachricht im laufenden Arbeits-
betrieb, statt im morgendlichen E-Mail-Berg.

Am besten Freitagvormittags versenden. Da-
durch konnten Informationen in Wochenend-
ausgaben erscheinen, welche deutlich starker
gelesen werden.
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